® La maggior parte delle aziende non utilizza una sola
soluzione per la comunicazione unificata per
supportare la forza lavoro decentralizzata. Ecco
| come puoi andare incontro alle esigenze dei tuoi
i 4dip dipendenti, prima che lascino |'azienda.
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Ti spieghiamo perché le esigenze di
comunicazione del tuo team dovrebbero
essere Iin cima alle tue priorita.
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Infine, solo

di tutti i dipendenti delle aziende non possiede una delle aziende sta valutando
lavora regolarmente da soluzione integrata per voce, video di adottare una soluzione di
remoto o ha necessita e dati, ottimizzata per il telelavoro.? comunicazione unificata
di lavorare da remoto.’ .

Cosa fare dunque con una forza lavoro
decentralizzata” La risposta la da lo stesso team:

| dipendenti che non
vengono consultati sono

3X

piu propensi a credere che non
resteranno ancora a lungo con
I'attuale datore di lavoro.’

Scopri come mantenere i dipendenti

decentralizzati, implementando oggi stessouna & @ ®
soluzione per la comunicazione unificata.
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Contattaci oggi stesso:
www.letsco.com/uc
+39 041 884 5111

info@letsco.com
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